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Aula 02 - Sustentabilidade: Socialmente sustentavel

O desenvolvimento do patriménio talvez seja um dos principais
ativos de cada geracéo, e este deve ser buscado continuamente. E necessario certo
esforco para estimular o desenvolvimento de relacdes saudaveis e favorecer o desen-
volvimento de todos os envolvidos, para uma continua melhoria da qualidade de vida
das pessoas envolvidas e a reducéo das diferencas sociais presentes.

Entretanto, este desenvolvimento do de empresas ou de nacdes, depen-
dem de e de , € aqui temos dois problemas:

Para se desenvolverem, as pessoas precisam querer avancar, e este processo de-
manda esforco, pois este desenvolvimento gera algum trabalho e exige dedicag&o. Mui-
tos ndo tém a perspectiva correta da importancia e necessidade do auto desenvolvi-
mento, pois ndo tém acesso as informagcdes nem ao conhecimento necessario para
identificar as oportunidades. N&o estamos considerando o contexto, apenas consta-
tando que em alguns lugares néo existe a cultura de aprendizagem continua, as pes-
soas ndo querem avancar, independentemente da razao.

Outro fator limitante € a necessidade de para este
desenvolvimento, tanto de recursos , que é indisponivel para muitos,
guanto de disponibilidade de e desejo para aprender, seja por incapaci-

dade de organizar as atividades, ou por sobrecarga de trabalho.

Mais uma vez podemos observar que as empresas e na¢des mais maduras e desen-
volvidas, tém uma melhor sustentabilidade , POIS ja possuem um
elevado nivel e continuamente estéo investindo no desen-
volvimento de seus individuos, seguindo na vanguarda das

Quanto menor o nivel dos individuos, menor o social do
grupo, menor o dos processos, dos interesses envolvidos nas nego-
ciacOes e menores sdo as das pessoas quanto a seu desenvolvimento,

€ um circulo vicioso que precisa ser superado para gue se avance.

Perceba que ndés, seres humanos, estamos na base de qualquer desenvolvi-
mento , mas este processo € longo, e que, além de uma estratégia
por parte de liderancas, é preciso ter vontade e empenho das pessoas.
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N&o resta duvidas que todo este esforco conjunto, ou seja, entre pessoas, organi-
zacgOes e tomadores de decisdes, trara resultados consistentes, mas que virdo a longo
prazo. No entanto, também temos a consciéncia de que muitos vao desistir por ndo
conseguir visualizar os daquele esforgo. Portanto, fagamos cada um
a nossa parte, e lembre-se que ndo devemos desistir dessa busca pelo desenvolvi-
mento e da

Humano — capital social - interesses - investimentos - investimentos — financeiros - tempo
- social — educacional- inovacdes- intelectual- desenvolvimento- conhecimento- ambicdes-
sustentavel- beneficios- pessoal- sociedade

Anotacgoes:
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